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o2 consecitvo | COMITE/REUNION: REUNION OPERATIVA Y METODOLOGICA DE DD | MM AA

ACTA No.N.A |[EQUIPO 08 04 2026
LUGAR: PARQUE CLARELANDIA HORA DE INICIO: 7:00 AM HORA FIN: 9:30AM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
NADIA LILIANA PINEDA B. GESTORA IED DEPORTES
MAGDA MILENA ABRIL FORMADORA DEPORTES

ORDEN DEL DIA

1.Inscripcion Intercolegiados 4. Festival Zonal
2 Lineamientos administrativos y operativos 5. Socializacion Informe Contractual
3. Consentimientos Informados 6. Varios.

TEMAS TRATADOS

1.Intercolegiados:Se informa que los escolares deben ser inscritos en los juegos Intercolegiados. Para ello, se debe

esperar la asignacion de usuario y contrasefia, Se solicita a los formadores iniciar la recoleccion de la siguiente informacion

de cada uno de los escolares que pertenecen al proyecto : Peso,Estatura,Correo del padre de familia, Direccion

numero de celular.

Asignacion de cupos por IED: Se establece la siguiente asignacion de cupos IED Alfonso Lépez Michelsen:308

cupos,|lED Esmeralda Arboleda: 300 cupos, Colegio La Bici: 252 cupos, Categorias deportivas (Futsal):

IED Colegio La Bici y Alfonso Lopez Michelsen participaran en Futsal en la categoria 2019.

2.Lineamientos: Se recuerdan a los formadores los siguientes aspectos importantes para el cumplimiento contractual y

operativo Se enfatiza que, en calidad de contratistas, pueden ser citados a actividades en horarios de lunes a domingo

segun necesidad del servicio. se realizara la ampliacion de la ARL de ser necesario.

Se hace llamado de atencioén frente al comportamiento durante las cualificaciones, indicando que este no ha.

sido el mas adecuado y debe mejorar Se establece que toda informacién relacionada con reuniones o

cualificaciones sera notificada unicamente a través de correo electronico. Se indica que no se debe registrar la

asistencia de los escolares por medio del celular, ya que esta no queda debidamente registrada en el sistema.

En caso de fallas en el SIM, se debe enviar un correo electrénico con las evidencias correspondientes.

Si se presentan citas médicas, estas deben ser informadas con anticipacion mediante un correo electronico con el soporte

Se solicita diligenciar el formato de talla de sudadera y la solicitud de material, dejando estos procesos
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TEMAS TRATADOS

completamente realizados el dia ( 8-04-2026)

3.Consentimientos Informados: Se indicé a los formadores la importancia de realizar el seguimiento y reporte de los

consentimientos informados recolectados hasta la fecha, debido a que se debe realizar la respectiva entrega de ellos.

Asimismo, se establecié que dicha informacién debe ser consolidada y entregada junto con los consentimientos

informados en fisico el dia lunes 13 de abril cumpliendo con los lineamientos establecidos.

Se manifiesta por parte de los formadores de la IED Esmeralda arboleda no tener los consentimientos y documentacion

debido a que desde el inicio del proceso se presentaron novedades con el consentimiento de las cuales el anterior gestor

tuvo conocimiento y no se subsano de manera optima, la gestora les informa a los formadores reunir la documentacién que

se tiene de cada uno de los estudiantes. Los formadores del colegio de la Bici, manifiestan que el consentimiento del idrd

fue adulterado por parte del colegio y que esta novedad no ha sido subsanada por parte de los padre de familia y todos los

consentimientos informados no han sido entregados por los estudiantes con la documentacion, se solicita de igual manera

recolectar la informacion que se tiene para la respectiva verificacion.

4.Festival: Se informa que el Festival Zonal se llevara a cabo el dia 24 de abril en jornada de la mafiana, en el Parque

Gilma Jiménez Se contara con la participacion de 114 nifios de futbol de la IED Alfonso Lépez Michelsen, para lo

. dispondra de 3 buses para el transporte Se enfatiza que no se permitira la participacion de escolares que no

cuenten con el consentimiento informado Asimismo, se establece que los formadores de la IED Esmeralda

Arboleda, en conjunto con los formadores del Colegio La Bici, estaran a cargo de las estaciones o actividades

que les sean asignadas durante la jornada y apoyo de los formadores de la IED Alfonso Lépez Michelsen

Finalmente, se informa que no habra disponibilidad de parqueadero durante el desarrollo del evento.

5.Socializacion informe contractual: Para finalizar, la gestora IED Liliana Pineda realiz6 la socializacién de las obligaciones

contractuales, explicando cada una de ellas de manera detallada. Durante la intervencion, se presentaron ejemplos claros de

las evidencias requeridas para el cumplimiento de cada obligacion, con el fin de orientar a los formadores en la

correcta elaboracion y entrega del informe contractual que sera el dia 23 de cada mes para su verificacion y aprobacion.

6. Varios: Para finalizar la jornada, se informa que no se deben subir escolares al sistema hasta nueva orden

Asimismo, se indica a los formadores que deben reportar en los grupos de WhatsApp la hora de llegada a

cada institucién, con el fin de llevar control y seguimiento de las actividades.

Se enviara al grupo de WhatsApp el ejemplo del informe socializado durante la reunién.

se escucha a los formadores de cada IED sobre las novedades presentadas para colocarlas sobre la mesa de trabajo con

la respectiva institucion educativa.
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COMPROMISOS

FECHA LIMITE para su

TEMA RESPONSABLE -
REALIZACION
DILIGENCIAR FORMATO DE TALLA DE SUDADERAS FORMADORES 8/04/2026
ENTREGA DE CONSENTIMIENTOS INFORMADOS FORMADORES 13/04/2026

EVALUAC

ION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo?

Observaciones

Siendo las ___ 9:30am

se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

—
FIRMA & 'NP?I‘\GI;@B FIRMA N.A N.A
e —————
NOMBRE | N.LILIANA PINEDA BOGOTA |NOMBRE N.A N.A
CARGO GESTORA IED CARGO N.A N.A

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

MAGDA MILENA ABRIL AGUILLON
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre del evento: REUNION OPERATIVA Y METODOLOGICA
Fechay hora del evento: | 08/04/2026 7:00 AM A 9:30 AM
Parque y/o escenario: PARQUE CLARELANDIA

DESCRIPCION
o nE Formadores

Obligacién Obligacién E ACTIVIDADES Junior

No. 2 No. 2

i o Byt %
B | 10rD | secom ® | 1pro | sosomh,

Obligacion
No.1

Obligacion
No. 2

Obligacion

No. 2

Ceneralidades

Obligacion e © | om0 | sosom
Obligacion o= T Obligacion
No. 1
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BOGOT/\

de Recreacion y Deporte

Si no maneja consecutivo

. . . DD | MM AA
coloque N.A. . -
ACTA No.NA COMITE/REUNION: REUNION OPERATIVA -ARMONIZACION DE EQUIPO 09 04 5026

. COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA . ) .
LUGAR: CADAVADID IED HORADE INICIO:  10:00 am HORAFIN: 2:00 p. m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

N. Liliana Pineda Bogota Gestor IED STDR - F.I
Dayanna Benitez Formadora STDR - F.I

ORDEN DEL DIA

1. Componente pedagdgico y articulacion institucional |4.Valoracion formativa

2. Consentimientos informados. 5.Espacio socioemocional
3.Intercolegiados 6.Retroalimentacién de equipo
TEMAS TRATADOS

1. Componente pedagdgicos realizd la socializacién y reconocimiento de los principales componentes pedagdgicos

institucionales tales como el proyecto educativo institucional entre (PEI) El manual de convivencia, el plan pedagdgico, la

malla curricular, las estrategias metodoldgicas y los componentes que se desarrollan tanto desde el IDRD de como desde el

colegio Esmeralda arboleda, con el propdsito de fortalecer la articulacién y comprender los beneficios que aporta el programa

Al colegio, al area de educacion fisica y a los escolares como principales beneficiarios del programa.

Se procedio6 a analizar las expectativas, los objetivos, la cobertura y las caracteristicas de las clases llamativas, asi como

El empalme de las mallas curriculares y las estrategias pedagdgicas, resaltando la importancia de conocer el propdsito

Lider como entidad recreo deportiva en la institucién, brindando procesos de formacion, fundamentacién y una formacion

inicial en los escolares.

2.Consentimiento informado: se inicia el didlogo acerca de los escolares que no contaban con el consentimiento informado,

para la participacion En los centros de interés, identificando aquellos casos pendientes y procediendo a buscar alternativas de

solucién que Permitieran subsanar la situacion de manera oportuna. Se acordé entregar una lista al docente acompariante con el

fin de verificar al ingreso de la jornada que cada escolar contara con la documentacién correspondiente, asi como gestionar

La impresion de los consentimientos faltantes para ser entregados a los escolares y facilitar su diligenciamiento y entrega

posterior dando cumplimento a la obligacién contractual numero 4.

3.Intercolegiados: se presentd la puesta institucional para la participacién del colegio, en los Juegos Intercolegiados destacando

como meta estratégica aportar al logro de resultados positivos para el afio, se explico a los docentes la funcion los objetivos

Y la estructura de los Intercolegiados, asi como la importancia de identificar escolares con habilidades deportivas destacadas
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TEMAS TRATADOS

Y posibles capacidades excepcionales, en los diferentes centros de interés. Igualmente, se informé sobre la existencia

semilleros deportivos como espacios de profundizacion y fortalecimiento de habilidades, y se estable para mayo una

para la realizacion de una jornada pedagégica, orienta la articulacion y socializacion de La propuesta institucional.

4.Valoraciones: se recordd que durante el préximo mes se llevara a cabo la valoraciéon formativa de los escolares, aplicando

Cualitativos, basados en las etapas de formacion, denominadas, exploracion, apropiacién y dominio. Se explicé que este

criterios de proceso permitira realizar un filtro pedagdgico para identificar el nivel de desemperfio de cada escolar dentro de la

escala de Valoracion establecida: por fortalecer, basico, alto y superior, con el fin de validar el proceso de los escolares en

los centros de Interés y evidenciar el avance formativo que tienen durante el proceso.

5. Psicosocial: se desarrollé un espacio de reflexién, orientado por la profesional psicosocial, en el cual se abordé el impacto

que genera el Formador en los escolares desde su rol humano y pedagdgico, invitando a cuestionarse como se prepara cada

formador, que huella deja en los procesos deportivos y que aporte realiza el desarrollo integral en el ser humano. Se trabajé el

concepto de la caja de Herramientas socio emocional, abordando, elementos como la resolucién de conflictos, el fortalecimiento

de habilidades duras y Blandas, el mapeo de cualidades, la escucha activa y la comunicacion asertiva, asi como la

caracterizacion de dichas herramientas para su adecuada aplicacion de los procesos formativos.

6.Retroalimentacion de equipo: la zona operativa realizé una retroalimentacion al equipo de formadores asignados a la institucid

institucion en la que se socializaron algunas novedades e inconformismos manifestadas por el colegio frente al desempefio de

los formadores abordando aspectos relacionados con el uso de prendas institucionales, cumplimiento de horarios, llegadas tardes|

formas de comunicacion, actitudes, manejo de los centros de interés, cobertura y uso de herramientas pedagogicas, didacticas

y metodologias aplicadas en los centros de interés, se retroalimento cada proceso formativo, identificando oportunidades de

mejora y estableciendo acciones orientadas a subsanar dificultades presentadas, fortalecer la articulacion institucional y brindar

una experiencia formativa de mayor calidad para el colegio y para los escolares que son los principales protagonistas.

También se informo a los formadores que el no cumplimiento de los compromisos acordados el rector "manifesto el cierre del

programa", la zonal operativa y gestora solicitan de manera cordial a los formadores dar cumplimiento a los horarios establecidos

para la sesiones de clase por la IED, llegar 10 minutos antes de la sesién programada, portar las prendas instruccionales de

manera visible y lo mas importante realizar con un optimo desarrollo pedagégico, psicosocial y actitudinal las sesién de clase

para que los estudiantes sigan realizando la desercién de los centros de interés.
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COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION
Entrega validacion de consentimientos en mesa de trabajo Formadores 13/04//2026
Reunién pedagdgica de articulacion y socializacion IDRD Esmeralda 27/05/2026
V|§|ta a .salones para promocioén de centro de interés con Formadores Sesiones de clase
evidencia

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo? | st [x] No ]

Observaciones

La presente acta es firmada y aprobado por (Rector, Docente enlace, o represéntate de la IED) Nombre, firma y cargo

Siendo las 2:00 Pm se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGAD EFE DEPENDENCIA
S ! QU|EGN C(C))f/‘l\;jOCA CIA/ SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA & lﬂl??r\ﬂlk‘ﬁb FIRMA N/A N/A
e ——

NOMBRE | N.LILJANA PINEDA BOGOTA |NOMBRE N/A N/A

CARGO GESTORA IED CARGO N/A N/A

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Dayanna Yulieth Benitez Gutiérrez
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre del evento:

REUNION OPERATIVA -ARMONIZACION DE EQUIPO

Fecha y hora del evento:

09/04/2026 10:00 AM A 2:00 PM

Parque y/o escenario:

COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA CADAVID IED
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¥ ===y WSSS T COMITE/REUNION: Cualificacion zona 5 - Valoraciones formativas ' DD MM AA
ACTANo.N.A | | 10 | 04 | 2026
LUGAR: IDRD VIP Saidn HORADEINICIO: 200pm HORAFIN: 330 pm
ASISTENTES
| NOMBRE ' CARGO { DEPENDENCIA
Sandra Yaneth Valencia Gonzalez Zonal Pedagdgica | STRD -F I

\

| ORDEN DEL DIA
1.Saludo 4. Compromiscs
2 Cualificacién: Valoraciones formativas Is,
3. 6

| TEMAS TRATADOS

|1. Saludo: Se da saludo de bienvenida y agradecimiento por la asistencia y puntualidad a los formadores de la IED Kimy Pemia
‘Domico y Esmeralda Arboleda Cadavid.

2 Cualficacién: Valoraciones formativas: En la ciudad de Bogota. los centros de interés deportivos se consolidan como escenarios
fundamentales para el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) de lcs colegios distritales. Estas iniciati

lideradas por el Distrito, posicionan el deporte como una hemramienta clave dentro del proceso de valoracion formativa continua,

promowviendo el fortalecmiento de habilidades fisicas, la discpling, el trabajo en equipo y Ia inclusidn.

Se resalta que mas de 50.000 estudiantes participan anualmente en estos programas, lo cual impacta positivamente en su salud,

autoestima y rendimiento académico. En este sentido, se enfatiza la importanca de la valoracion formativa como eje transversal del

proceso pedagogico, entendiendo el deporte no solo como practica fisica, sino como un medio para la formacién de ciudadanos que

Valoraciones formativas: Se definen como un proceso continuo y sistematico que permite recopilar evidencia sobre el aprendizaje de

llos estudiantes durante su desarrollo. A diferencia de la evaluacion sumativa, centrada en resultades finales, la evaluacion formativa

prioriza el seguimiento del progreso y el mejoramiento constante de la ensefianza en tiempo real.

Dimensiones del desarrollo: Se reconocen como las diferentes areas que conforman la integralidad del ser humano, entendiendo su

'naturaleza bio-psicosocial. Estas dimensiones incluyen: Cognitiva (aprendizaje y pensamiento) - Psicosocial (emociones y relaciones)

|Motriz (movimiento y cuerpo) - Ludica (juego y creatividad)

fEtapas de formacion: Exploracion: Fase inicial orientada a la introduccién al deperte escolar, promoviendo el descubnimiento activo y la

‘expenmentacién de habilidades basicas.
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Dominio: Desarrollo avanzado de habilidades especificas mediante |a précﬂca conlinua, evldendando control pmdslbn y aumnomla

Béasico (Amarillo): Logro funcional con oportunidades de mejora.

|
{
|
}
i scala de valoracion formativa: Por fortalecer (Rojo): Nivel inicial que requiere mayor acompaﬂamlenlo
B
I

Alto (Naranja): Desemperio destacado con rasgos de creatividad y liderazgo.

Supenor (Verde): Nivel consolidado, auténomo y critico,

Procedimiento para el cargue de la informacién: Ingresar a la carpeta (Drive) asignada por el goslor IED

Cargar los archivos en formato PDF de manera individual segln los grupos correspondientes,

Reportar el cargue de la informacion al gestor IED dentro de los tiempos establecidos.

La carpeta sera revisada y avalada por el equipo zonal pedagégico.

Posteriormente, el gestor IED remitir4 los archivos via correo electronico a los docentes responsables, con copia al zonal 90‘18969‘00

Recurso de apoyo: Se comparte el video tutorial con el paso a paso del proceso en la plataforma SIM:

https://drive.google.com/file/d/1F Ifcia1r1UnQpyVCwKhNO1z87qjNvaflview?usp=drive_link

Durante la cualificacién se desarrolla un espacio de interaccién con los formadores y gestores IED, en el cual se formulan preguntas y

se tienen en cuenta las observaciones derivadas de su experiencia en este proceso. |

Asimismo, se resuelven inquietudes relacionadas con el procedimiento llevado a cabo en los Intercolegiados y la incidencia de la

valoracién formativa en la seleccién de los estudiantes durante el proceso de inscripcién.

De igual manera, se aclara la terminologia empleada y se precisan los aspectos esperados en las valoraciones que se realizaran el

proximo mes. Se enfatiza que la cualificacién debe consolidarse como un recurso fundamental para orientar |2 asignacién y desarrollo

—

de dichas valcraciones.

Se finalizz el espacio pedagégico, agradeciendo la participacion activa en el espacio y las contribuciones para la mejora del mismo

mediante estrategias en campo.

re—————t——
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COMPROMISOS A7
TEMA RESPONSABLE E

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? =R NO T =]
Observaclones

La presenle acla es firmada y aprobada por:

/7’?“«{\/ L[o\-\‘nez. //f.fa.na( : W—
Lides

Se anexa listado de asistentes.

Siendo las 3720 @ . se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
mesuoem:og.ﬁg:oo /" JEFE DEPENDENCIA | SECRETARIO (8) 5t e o 3 o B v
FIRMA FIRMA
NOMBRE /S i o@ MLG NOMBRE
CARGO 7Zona) llzaog\o ogcen CARGO
| NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: | "S0adho_ M\ Gelaweta |
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Si no maneja consecutivo
cologue N-A. COMITE/REUNION: Cualificacion - Caja de herramientas resolusion de conflictos DD | MM AA
ACTA No. NA 10 4| 2026
LUGAR: SALON VIP - IDRD HORA DE INICIO: 3:30 p.m. HORAFIN: 4:30 p.m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Yuly Vanessa Quevedo Cruz Zonal psicosocial STRD - FI

ORDEN DEL DIA

1.Presentacion de la cualificacion 4 Desarrollo de actividades préacticas
2.Socializacion de la caja de herramientas 51Simulacion de resolucion de conflicto
3.Explicacion de conceptos clave 6.Conclusiones

TEMAS TRATADOS

1. Presentacion de la cualificacion

Se dio apertura a la jornada con la bienvenida a los participantes, explicando el objetivo de la cualificacion orientada a
fortalecer las competencias de los formadores en la identificacion, prevencion y resolucion de conflictos en los Centros
de Interés. Se resalté la importancia de generar ambientes de convivencia armonica y el rol del formador como
orientador y mediador dentro de los procesos formativos.

2. Socializacién de la caja de herramientas
Se presenté la caja de herramientas como un recurso pedagdgico que contiene orientaciones tedricas y practicas para
el manejo adecuado de los conflictos. Se explicd su estructura y los temas que la componen, haciendo énfasis en su

utilidad para guiar la intervencion de los formadores en situaciones cotidianas, promoviendo el dialogo, el respeto y la
recnliicidn nacifica

3. Explicacion de conceptos clave

Se desarrollaron los conceptos fundamentales relacionados con el conflicto, definiéndolo como una situacion que surge
por diferencias de intereses, necesidades u opiniones entre las personas. Se aclararon mitos asociados al conflicto,
resaltando que no siempre es negativo, sino que puede convertirse en una oportunidad de aprendizaje.

Asimismo, se explicaron los tipos de conflicto:
tintrapersonal (conflictos internos del individuo)
tinterpersonal (entre dos personas)

tGrupal (que involucra a varios participantes)

También se abordod la dinamica del conflicto y su escalamiento, identificando sus etapas: inicio, intensificacion, crisis y
resolucion. Se analizaron los factores que pueden originarlos, como la falta de comunicacion, la frustracion, la
competencia y el incumplimiento de normas.
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TEMAS TRATADOS

4. Desarrollo de actividades practicas
Se realizaron diferentes actividades orientadas a la apropiacién de los conceptos trabajados. Los participantes
identificaron situaciones reales de conflicto vividas en los Centros de Interés y analizaron sus causas y consecuencias.

Se trabajo el reconocimiento de emociones presentes en los conflictos, como la rabia, la frustracién y el enojo,
promoviendo el autoconocimiento del formador. Asimismo, se aplicaron estrategias de gestién emocional como la
respiracion consciente, la pausa antes de actuar y el control del lenguaje verbal y no verbal, Igualmente, se promovié el
analisis de la ruta del conflicto y la importancia de intervenir oportunamente para evitar su escalamiento.

5. Simulacién de resolucion de conflicto

Se desarrolld una actividad practica tipo simulacion (role play), en la cual participaron dos formadores y un gestor.
Durante la actividad, dos participantes representaron una situacion de conflicto basada en un caso real, exponiendo
diferentes puntos de vista, El tercer participante asumio el rol de mediador, aplicando estrategias como la escucha
activa, la comunicacion asertiva, el reconocimiento de emociones y la orientacion hacia la construccion de acuerdos, La
actividad permitio evidenciar la importancia de intervenir de manera oportuna, promover el dialogo y facilitar soluciones
concertadas, fortaleciendo el rol del formador como mediador dentro del grupo.

6. Conclusiones

Se concluyo que el conflicto es una situacion inherente a la convivencia que, bien manejada, se convierte en una
oportunidad pedagdgica. Se resalté la importancia de la comunicacion asertiva, la escucha activa y la gestion emocional
como herramientas clave para la resolucion pacifica.

Finalmente, se destacé el papel fundamental del formador como orientador, mediador y ejemplo para los participantes,
promoviendo ambientes de respeto, didlogo y sana convivencia en los Centros de Interés.
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COMPROMISOS
TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? st [x] No [ ]
Observaciones
Se revisa el acta y se aprueba por:
Siendo las 4:30 PM se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
SECRETAR'O (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA %I,Varpsg@/;a%@ FIRMA NA NA
NOMBRE | YULY VANESSA QUEVEDO CRUZ [NOMBRE NA NA
CARGO ZONAL PSICOSOCIAL CARGO NA NA
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: YULY VANESSA QUEVEDO CRUZ
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Si no maneja consecutivo

- % 5 DD | MM AA
coloque N.A. .
ACTA No.NA COMITE/REUNION: REUNION OPERATIVA 16 04 2026

LUGAR: COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA IED HORA DE INICIO: 8:30 AM HORAFIN: 10:00AM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

LILIANA PINEDA GESTORA IED STDR - IDRD
YURIETT NITANY RUEDA FORMADORA STDR - IDRD

ORDEN DEL DIA

1. Actividades a realizar en abril y mayo 4. Entrega de soportes pedagdégicos y psicosociales
2. SIM — Pacto de formacién 5.Recomendaciones generales y puntualidad
3. Inscripcién a Intercolegiados 6.

TEMAS TRATADOS

1. Actividades a realizar en abril y mayo: La gestora Liliana Pineda dio apertura a la reunién e inform6 sobre la

division de grupos de trabajo para la organizacion del Festival Deportivo, programado para el 24 de abril en el

parque Gilma Jiménez, en horario de 7:45 a. m. a 12:00 p. m.

El 30 de abril se llevara a cabo una actividad recreodeportiva por la celebracién del Dia del Nifio en las instalaciones

del Colegio Esmeralda Arboleda. Se enfatizé que cada estacion deportiva debe estar articulada con los centros

de interés y los deportes que los escolares han elegido.

El 14 de mayo se realizara el Dia de la Familia en el colegio. Cada centro de interés debera presentar una actividad

practica de aproximadamente 35 minutos, donde se involucre a los padres de familia para dar a conocer el deporte

que practican los escolares. Cada centro dispondra de 5 minutos para una exhibicion del proceso de aprendizaje

desarrollado hasta la fecha.

2. SIM - Pacto de formacion: La gestora realiz6 una revision de la asignacion de escolares por centro de interés.

Se indico la necesidad de realizar un nuevo barrido por los salones para invitar a mas estudiantes a participar

con el fin de cumplir con la meta establecida en el pacto de formacion. Importante: Se prohibié eliminar o subir

escolares en el SIM hasta nueva orden.

3. Inscripciodn a Intercolegiados: Se dieron lineamientos sobre la cantidad de escolares a inscribir por deporte y

centro de interés. La gestora explicé el procedimiento de ingreso al sistema y los criterios a tener en cuenta.

Se enviara al correo electronico el reglamento de festivales para ser tenido en cuenta durante el proceso de inscripcion.
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Los escolares se inscribiran en otras modalidades deportivas de acuerdo a la edad y el deporte que se requiera,

4. Entrega de soportes pedagogicos y psicosociales:La gestora informé que los formatos de evidencias

pedagogicas y psicosociales han sido actualizados. Los nuevos formatos fueron enviados al grupo

de WhatsApp y al correo electronico de cada formador.

5. Recomendaciones generales y puntualidad:

*En caso de lluvia, cada formador debera buscar un espacio alterno para impartir su clase de manera

separada, ya que el uso grupal del saldn polivalente generd dafios materiales y el colegio decidioé no volver a prestarlo.

*Se recordd mantener un trato respetuoso y cordial con todo el personal del colegio y con los escolares.

*Puntualidad: Los formadores deben llegar 10 minutos antes de las 10:00 a. m. y reportar su llegada en el grupo

de WhatsApp.

*Recogida de nifios: Realizar el debido proceso de recepcion en el comedor 5 minutos antes del medio dia.

*Horario de clase de la tarde: Finalizar a la 1:45 p. m. y bajar al refrigerio.

[nscripciones: Cada formador es responsable de realizar la inscripcion de los escolares por deporte en Intercolegiados.
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COMPROMISOS
TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION
Realizar y enviar valoraciones cualitativas Formadores 17/04/2026
Evidencia psicosocial y pedagogica Formadores 18/04/2026
Incripcion intercolegiados Formadores 19/04/2026
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? Sl m NO |_|
Observaciones
Siendo las _10:00AM se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
PRESIDENTE / DE;[IEISI‘?ECC))I{I\‘IJCE)SIE\ DEPENDENCIA/ SECRETARIO (S) Si en la reunién no se ja esta deleg: que N.A.
FIRMA p...u:?ngzﬁﬁ FIRMA N/A N/A
R i
NomBre | N.LILIANA PINEDA BOGOTA |Nomere N/A N/A
CARGO GESTORA IED CARGO N/A N/A

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

YURIETT NITANY RUEDA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre del evento: REUNION OPERATIVA

Fechay hora del evento: | 16/04/2026 8:30 AM A 10:00 AM

Parque y/o escenario: COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA CADAVID IED
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FORMATO SEGUIMIENTO CENTROS DE INTERES
JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA 2026

CENTRO DE INTERES PORRAS FECHA 19/04/2026
NOMBRE FORMADOR JUNIOR JOSE LEONARDO SERNA GARCIA
NOMBRE FORMADOR MASTER N/A

Fortalecer y profundizar aspectos de orden psicosocial y pedagdgico en el marco de la jornada Unica, completa y extendida de cada
institucion educativa distrital (IED), por medio de la practica deportiva escolar; El cual se plantea en el Modelo pedagdgico, el
contenido del Plan Pedagdgico, con el micro disefio por centro de interés y las 38 mallas curriculares.

OBJETIVO DEL PROYECTO JORNADA
ESCOLAR COMPLEMENTARIA

Fortalecer el desarrollo de las dimensiones del desarrollo motriz, psicosocial, Itdico y cognitivo a través de una formacion integral

MODELO PEDAGOGICO .
mediada por el deporte escolar.

Realizar procesos que aporten a la formacidn integral a través de la practica deportiva para nifios, nifias, adolescentes y jovenes

PLAN PEDAGOGICO que involucren aspectos de orden psicosocial y ciudadano que acompafien la formacion integral, articulados con el PEI de cada IED.

DIMENSIONES DESCRIPCION DEL PROCESO

Fortalecer en los escolares la capacidad de comprender, analizar, relacionarse, entender la realidad y transformarla; permitiendo la
PROPOSITO DIMENSION COGNITIVA |construccion de conocimiento basado en sus experiencias de vida y cdmo ésta experiencia de la practica deportiva escolar puede
cambiar la vision que tiene del mundo.

Durante la actividad llamada "Dun dun dara" los estudiantes del centro de interés fortalecieron su vinculo con sus compafieros a
COGNITIVA través de entender que si uno de ellos no podia realizar los ejercicios de coordinacién, podria crearce un conflicto y que con la
ayuda de todos ayudando a que sincronizara podrian resolver la situacion.

Satisfacer sus necesidades e intereses promoviendo la cultura de la practica deportiva y utilizacion del tiempo libre. Propiciando el

PROPOSITO DIMENSION MOTRIZ desarrollo fisico y habitos de vida saludable que necesitan los escolares para enfrentar la vida.

En la dimensién motriz al desarrollar la actividad Dundun dara fortalecieron su coordinacién con movimientos de adelante, atras,

MOTRIZ arriba, abajo, salto, caigo y derecha e izquierda.

La posibilidad y la capacidad de goce y disfrute que se expresa en la insercidn en un centro de interés que lo conecta con los otros y

PROPOSITO DIMENSION LUDICA con el entorno, favoreciendo la construccion de su proyecto de vida desde el disfrute.

La dinamica Dun dun dara esta ligado a la coordinacion, la lateralidad derecha e izquierda y habilidad de desplazamiento ya que
cada uno de ellos por medio de una fila deben enredar sus brazos y cambiando de posicion, ofreciendo una oportunidad para el
desarrollo de la coordinacion y se convierte en un espacio donde los estudiantes pueden disfrutar de un ambiente de juego,
haciendo que la actividad sea llamativa y divertida.

LUDICA

Tiene como objetivo promover el desarrollo integral de los NNAJ a través de un enfoque psicosocial centrado en la ciudadania y la
convivencia, el conocimiento y ejercicio de derechos, asi como el fomento del bienestar emocional y social. Se orienta hacia la
formacion de ciudadanos conscientes, comprometidos con el respeto a los derechos humanos y la convivencia, capaces de
contribuir activamente a la construccidn de una sociedad mas justa, equitativa y pacifica. Por medio de la transversalizacion de
contenidos conceptuales, que se desarrollan a través de mdédulos teméticos de manera anual. Este mddulo se estructura por medio
de capitulos que abarcan las teméticas contempladas.

PROPOSITO DIMENSION PSICOSOCIAL

En la parte Psicosocial desarrolla las habilidades sociales y emocionales través de la interaccién donde podrian entre ellos mismos
crear un conflicto al no poder manejar ciertas situaciones. Los estudiantes no solo aprenden resolver inconvenientes a travez de la
ludica y la cooperacion, sino que también desarrollan competencias psicosociales fundamentales para su crecimiento emocional y
social.

PSICOSOCIAL

ASPECTOS SIGNIFICATIVOS

Dentro del centro de interés de porras se abarcan varias areas: Desde el desarrollo motor mejora las habilidades, desde lo personal y social el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales y el crecimiento emocional ya que el Porrismo ofrece un entorno donde los estudiantes pueden superar dificultades a nivel motor, expresar su
creatividad y aprender lecciones valiosas sobre el trabajo en grupo e individual.

ASPECTOS POR MEJORAR Y ESTRATEGIAS DE SOLUCION

* Algunos estudiantes no podian resolver la situacion cuando un compafiero que equivocaba porque no habia la tolerancia para motivarlo a que podria hacer las cosas de
mejor manera, se tomara en cuenta para motivarlos por medio de actividades individuales y recalcando la importancia de la tolerancia y asi no crear conflictos negativos que
distorcionen el buen trato a nivel individual y grupal.

NOTA: Tener en cuenta la malla curricular para poder evidenciar los avance si estan acorde.

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO: TENER EN CUENTA MALLA CURRICULAR, PLAN PEDAGOGICO, CICLO Y PERIODO DE FORMACION
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FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES
REPORTE MENSUAL

1. Informacidn general

Mes reportado: Abril.
Fecha de diligenciamiento: 20/04/2026
Nombre del formador(a): JOSE LEONARDO SERNA GARCIA

2. Informacion del lugar de intervencién

Institucién educativa (Colegio): IED ESMERALDA ARBOLEDA CADAVID
Zona: 5

Localidad: Bosa

Direccion del colegio: Calle 71 a sur # 83 - 20

Centro de Interés: Porras

Escenario: Salon Polivalente
3. Informacion de la actividad psicosocial

Tema trabajado: Resoluciéon de conflictos.

Objetivo de la actividad: Fortalecer en los escolares, habilidades socio
emocionales, relacionados con la resolucion pacifica de conflictos, promoviendo
la comunicacion asertiva, el trabajo en equipo, la toma de decisiones y el respeto
por las opiniones de los demas a través de actividades ludicas y participativas.
Poblacién participante: Grupo 1 Jornada mafiana y grupo 2 jornada tarde.

Ciclos: 2

Numero aproximado de participantes: 35
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4. Metodologia desarrollada

Descripcidon de la metodologia utilizada:

Se realiz6 con los estudiantes una metodologia de pensamiento critico y
participativo donde compartieron sus opiniones e ideas sobre la resolucion de
conflictos.

Luego cada uno en una hoja por medio de un dibujo plasmaron un conflicto que
hayan tenido en el colegio con algun compafiero o profesor y de qué manera lo
solucionaron.

La dinamica permitio que los estudiantes pudieran expresar desde su
perspectiva que es un conflicto tanto positivo como negativo.

5. Descripcion de lajornada / Desarrollo de la Metodologia

Primero se realizaron una preguntas como: ¢,Que es un conflicto para cada
uno?, ¢Que problemas recientes han tenido en el colegio?, ¢ Cémo lo pudieron
resolver?, luego se dieron algunos ejemplos adicionales. Después se paso una
hoja a cada estudiante, la cual dividieron en dos partes, una para mostrar un
conflicto que le haya sucedido en el colegio y en la segunda parte el como lo
pudieron resolver.

Una vez realizada esta primera parte, cada uno explico su dibujo expresando
gue clase de conflicto se tuvo y de qué manera se resolvio y finalizamos con una
reflexién que es importante resolver las situaciones de conflicto para estar
tranquilo como persona y que la solucidén siempre es el dialogo y los acuerdo
mutuos.
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6. Evidencias fotogréficas

Grupo 1

Fotografia 1:
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Grupo 2

Fotografia 1:
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Observaciones:

Cada uno de los estudiantes durante el desarrollo de la actividad plasmaron sus
opiniones y aunque algunos de ellos no fueron tan expresivos en las ideas que
guerian decir, sus compafieros les manifestaban algunas propias para quitar un
poco la pena o timidez que la socializacion entre ellos les causaba.

7. Resultados y observaciones psicosociales

La participacion de cada uno independientemente de su timidez , logro una
integracion de compafierismo entre ellos, esto nos ayudo6 también a observar
gue estudiantes no son tan expresivos en sus ideas por su timidez o su miedo al
rechazo de sus comparfieros.

8. Recomendaciones / acciones a fortalecer
Por medio de dinamicas que se requiera participacion individual y de grupo,

cada estudiante podra fortalecer sus habilidades integracion y perder el miedo
para expresar sus opiniones a los demas.

9. Firma

Nombre del formador(a): JOSE LEONARDO SERNA GARCIA
Fecha: 20/04/2026



